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. Carta de recomendacién oficial
upl Ip Solicitud de rotacién externa en Infectologia Pediatrica

Por favor, asegurese que el candidato no vea esta solicitud de referencia.
Unitat de Patologia Infecciosa | Immunodeficiéncies de Pediatria. . . . .
Hospital Universitari Vall d*Hebron. Rarcsiona. Apreciamos su sinceridad al proveernos de esta referencia.

Nombre del candidato

Nombre del referenciador Posicion/Titulo del referenciador

Institucion del referenciador Fechas de referencia

¢En qué circunstancias ha conocido al candidato?
(Ej.: compafiero, supervisor clinico o de investigacion,

¢ Cuanto tiempo ha trabajado con el candidato? director del programa, etc.)
Nada comodo Algo cdmodo  Neutral Cémodo  Muy cémodo
¢,Coémo de comodo se encuentra al evaluar
las habilidades del candidato? O O O O O

Comentarios




Por favor, puntle de 1 (muy pobre) a 5 (excelente):

Conocimiento de enfermedades infecciosas
Habilidades para la anamnesis y exploracion

Habilidad para el razonamiento clinico y
la resolucion de problemas

Capacidad autodidacta (Ej.: leer para
aumentar conocimientos)

Habilidad para la aplicacién de la evidencia
en la toma de decisiones sobre el cuidado
de los pacientes

Habilidades interpersonales con los compafieros
Habilidades interpersonales con los pacientes
Eficiencia en el servicio clinico

Habilidades organizativas

Colectivismo (Ej.: voluntad para ayudar
cuando se necesite para beneficiar al
grupo en el que esta trabajando)

Experiencia informética, manejo de
busquedas cientificas online, etc.

Habilidades didacticas

Habilidad para presentaciones formales

Habilidad para la investigacion

Habillidad para la escritura académica

Compromiso laboral

Comentarios
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Por favor haga un comentario sobre los puntos fuertes de este candidato.

Por favor haga un comentario sobre los puntos débiles de este candidato.

Comparado con otros médicos a este nivel

Top 1-2%

El candidato se encuentra en el O

¢ Contrataria a este candidato?
O si
O No

Otros comentarios

Top 10%

O

Top 25%

O

Top 50%

O

Por debajo de la media

O
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