
Department of Paediatrics 
Division of Infectious Diseases

Confidential Reference Form 
Infectious Diseases Fellowship Application 

  
Please note the applicant will not see this reference form. 
We appreciate your openness when providing a reference.

Applicant Name

Referee's Name Referee's Position/Title

Referee's Institution Date of Reference

How long have you worked with the applicant?

In what capacity have you known the applicant? 
(e.g. colleague, clinical or research supervisory, 
program director)

 

Not at all 
comfortable

Somewhat 
comfortable

Neutral Comfortable Very 
Comfortable

How comfortable are you commenting on the 
applicants skills?

CommentsComentarios

Nombre del candidato

Nombre del referenciador

Institución del referenciador

¿Cuánto tiempo ha trabajado con el candidato?

Posición/Título del referenciador

Fechas de referencia

¿En qué circunstancias ha conocido al candidato?
(Ej.: compañero, supervisor clínico o de investigación,
director del programa, etc.)

Carta de recomendación oficial
Solicitud de rotación externa en Infectología Pediátrica

¿Cómo de cómodo se encuentra al evaluar 
las habilidades del candidato?

Nada cómodo Algo cómodo Neutral Cómodo Muy cómodo

Por favor, asegúrese que el candidato no vea esta solicitud de referencia.
Apreciamos su sinceridad al proveernos de esta referencia.

Comentarios



Please provide a rating from 1 (very poor) to 5 (excellent).

1 2 3 4 5

Knowledge in Infectious Diseases

History and Physical exam skills

Clinical reasoning and problem 
solving skills

Self-directed learning skills (e.g. 
reading to upgrade knowledge)

Application of evidence to patient 
care decision skills

Interpersonal skills with colleagues

Interpersonal skills with patients

Efficiency on clinical service

Organization skills

Collectivism (e.g. volunteering to 
help when needed to benefit the 
group he/she is working in)

Proficiency with computer, 
conducting online searches, etc

Teaching skills

Formal presentation skills

Research Skills

Scholarly writing skills

Committee Work

CommentsComentarios

Eficiencia en el servicio clínico

Habilidades interpersonales con los compañeros

Habilidades para la anamnesis y exploración

Capacidad autodidacta (Ej.: leer para 
aumentar conocimientos)

Conocimiento de enfermedades infecciosas

Habilidad para el razonamiento clínico y 
la resolución de problemas

Habilidad para la aplicación de la evidencia 
en la toma de decisiones sobre el cuidado 
de los pacientes

Habilidades interpersonales con los pacientes

Habilidades organizativas

Compromiso laboral

Habilidad para la investigación

Habilidades didácticas

Habilidad para presentaciones formales

Habillidad para la escritura académica

Experiencia informática, manejo de 
búsquedas científicas online, etc.

Colectivismo (Ej.: voluntad para ayudar 
cuando se necesite para beneficiar al
grupo en el que está trabajando)

Por favor, puntúe de 1 (muy pobre) a 5 (excelente):



Please comment on what you feel are this applicant's top strengths.

Please comment on what you feel are this applicant's weaknesses.

Compared with other physicians at this level

Top 1-2% Top 10% Top 25% Top 50% Bottom 50%

The applicant is in the:

Would you hire this applicant?

Yes

No

Other commentsOtros comentarios

¿Contrataría a este candidato?

Sí

No

Comparado con otros médicos a este nivel

Por favor haga un comentario sobre los puntos fuertes de este candidato

Por favor haga un comentario sobre los puntos débiles de este candidato.

Por favor haga un comentario sobre los puntos fuertes de este candidato.

El candidato se encuentra en el

Por debajo de la media

¿Contrataría a este candidato?
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